DIJOUS, 24 NOVEMBRE 2022

PAGINES ESPECIALS

LA VANGUARDIA PER A GABARRO ADVOCATS ~HERENCIES-

LA VANGUARDIA 31

La planificaci6 successoria, clau per
evitar conflictes 1 minimitzar impostos

Gabarrd Advocats-Herencies té un equip hiperespecialitzat en el dret de successions

Neus Duran

11larg dela vida, és gai-
rebé segur que tots tin-
drem alguna experién-
cia successoria. Tot i
aixo, encara son molts
els qui no planifiquen I'heréncia,
cosa que pot convertir el procés suc-
cessori en un auténtic maldecap,
tal com adverteixen des d'un dels
despatxos amb una trajectoria més
prestigiosa en la matéria, Gabarré
Advocats-Herencies.

Des del 2020, recorden aquests
professionals, I'impost sobre suc-
cessions ha patit dues modifica-
cions importants. La primera, en
vigor des del maig del 2020, va
suposar una minoracié molt re-
llevant de la bonificacié sobre la
quota existent a I'impost per als
fills del difunt, que va passar d'una
bonificacid variable del 99 al 20%
en funcié de la quantia heretada,
a una bonificacié que en el tram
més alt és del 60% i inexistent en
el tram més baix. Per acabar-ho
d’adobar, expliquen, el nou sistema
de valoracions per valors de refe-
réncia, impulsat pel Govern central
aquest mateix 2022, ha augmentat
indirectament altre cop les quotes
un minim d’'un 20%, que en forca
casos arriba fins al 40%.

Tenint en compte aixo, els ex-
perts d’aquest despatx no dubten
aassenyalar la planificacid prévia
de la successi6 com la millor op-
cié. “Evidentment, aquest augment
exagerat de I'impost, que, en defini-
tiva, pot suposar un increment de
la quota que pot arribar a duplicar
o triplicar la quota que es pagava
el 2020, exigeix una planificacid
acurada de la successié de tots els
seus aspectes civils i fiscals, per
tal d’'evitar que els nostres hereus
tinguin greus problemes per fer
front a aquesta carrega impositiva.”
Mitjangant la preparacié d’'un tes-
tament fiscalment eficag, amb I'is
d’economies d’opcid perfectament
legals, podrem deixar als nostres
hereus les eines necessaries per
poder reduir les quotes, i, en con-
seqiiéncia, poder-ne afrontar el
pagament.

Independentment del testament
fiscalment eficag, puntualitzen, cal
analitzar la utilitzacid d’altres ins-
truments de planificacid, sigui do-
nacions en vida, donacions mortis
causa, donacions amb condicions
suspensives o resolutories, pactes
successoris... En definitiva, sempre
segons els experts, “cada cas s’ha
d’estudiar de manera particular,
perqueé no hi ha dues planificacions
iguals, i cada patrimoni, cada cas,
mereix una solucié a mida”.

Malgrat que arribat el moment
de la successié no hagim planificat
I'heréncia, recorden que sempre
hi ha alternatives per minimitzar
els impostos, perod, siguem clars,
adverteixen: “La planificacié ens
proporciona moltes eines per al
moment de la successid i, si no les
tenim perqueé no s’ha planificat,
se'ns redueixen les alternatives i
els estalvis”. Ara bé, sempre ens
quedaran algunes eines importants
que ens proporciona el nostre Co-
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L'equip de Gabarré Advocats-Heréncies destaca per I'alt nivell tant técnic com huma

Un equip pluridisciplinari de primer nivell
en matéria de dret de successions

El Departament Fiscal de Gabarré Advocats—Heréncies esta dirigit per
Albert Guasch, un professional que fa més de 35 anys que gestiona I'impost
sobre successions, tant des de dins de I’Administracié com des de fora, i
que realment fa auténtica arquitectura fiscal successoria.

Pel que fa al Departament de Processal, el dirigeix Raquel Franco, una de
les millor processalistes en matéria de successions i de molt reconeguda

trajectoria i reputacio.

Al Departament de Negociacié hi ha Nidria Roma, una advocada amb

una capacitat empatica i de resolucié que sobresurt del que és habitual.
Finalment, el Departament d’Internacional i la direccié del despatx els
encapgala Meritxell Gabarré, que, a més de saber de tots els altres
departaments, perqué des de I'inici que ho feia, des del 2012, coincidint
amb I"aprovacié del Reglament Europeu de Successions, que es va
hiperespecialitzar en les heréncies internacionals, que son encara més
complexes, i la realitat social requereix aquest assessorament. Un servei
imprescindible en un despatx punter en successions.

di Civil, i que en el moment de la
successid poden ser molt utils per
minimitzar els impostos, com ara
atomitzar I'’heréncia, commutar
l'usdefruit de la vidua, entregar
drets legitimaris o renunciar a un
prellegat per acceptar I'heréncia,
entre d’altres.

En el cas que a I'heréncia hi
hagi inclosa una empresa familiar,
cal analitzar molt bé si es té dret
a la reduccid del 95% de I'impost
sobre successions, perqué, amb
la reforma del 2020, si s'opta per
aplicar aquesta reduccid les bonifi-
cacions generals pel fet de ser fills
no es poden aplicar. I si 'Agéncia
Tributaria revisa el nostre expedi-
ent i conclou que no tenim dret a
la reduccid per empresa familiar,
no es pot rehabilitar la bonificacié
general de la qual ens hauriem
beneficiat pel fet de ser fills, i, en
conseqliéncia, les perdem totes
dues.

Amés, cal tenir en compte que,
per tal que no perdem la bonifica-
cié per fills en el moment de I'he-
réncia si apliquem la reduccié per
empresa familiar, potser caldria
plantejar-se i analitzar la possi-
bilitat de donar en vida les parti-
cipacions o les accions d’aquesta
empresa, sempre amb subjeccié
a determinades condicions que
garantissin a qui fa la donacio la
seguretat financera que necessita
la resta de la seva vida o que co-
brissin determinades eventualitats.

Un cas que, segons expliquen,
“lamentablement passa més del
que voldriem” és que els hereus es
plantegin renunciar a I'herencia
perqué no sén capacos d’afrontar
els impostos de la successio. El
nombre de catalans que renuncien
al'heréncia, segons els professio-
nals de Gabarrd Advocats-Herénci-
es, “s’ha multiplicat per quatre els
darrers anys, arribant, 'any 2021,
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el darrer del qual tenim dades, a
unes 10.000 renuncies”.

En funcid del patrimoni immo-
biliari o mobiliari (actius financers)
hereditari o privatiu de I'hereu, la
resposta a aquesta problematica
pot variar, subratllen: “Si bé és cert
que, quan hi ha solvéncia patrimo-
nial, el nostre parer és que la im-
mensa majoria de les vegades no
cal ser tan drastic. Gairebé sempre
que algd ens ha visitat amb aquesta
idea al cap perqué no pot pagar els
impostos, hem aconseguit trobar
una soluci6, sigui buscant férmules
per reduir les quotes impositives
o0 bé encarregant-nos de la venda
d’'una part del patrimoni here-
tat abans de pagar els impostos
iconservant-ne la resta”. En alguns
casos, pero, si que han aplicat la
renuncia inicial, amb la qual cosa
el patrimoni ha quedat en el si de
la familia, perd proporcionant un
cert control del patrimoni a qui hi
ha renunciat. Una cosa diferent,
comenten, és quan la rentincia es
planteja per por que els deutes del
difunt superin 'actiu hereditari.
En aquests casos, el consell que
donen des del despatx és sempre
acceptar a benefici d'inventari, “de

Gabarré Advocats-Heréncies

manera que només responguem
d’aquells deutes amb el patrimoni
hereditari, i tancant la porta, en
conseqiiéncia, a la possibilitat d’ha-
ver de respondre amb el patrimoni
personal de 'hereu”.

HIPERESPECIALITZACIO
Sens dubte, el valor afegit més
important que pot aportar aquest
despatx és la hiperespecialitzacid,
I'especialitzacié dins de I'especialit-
zacid. El dret de successions catala,
expliquen, esta molt ben regulat
ala llei, i coneixer-la amb detall
comporta guanyar plets, agafar
avantatge en una negociacio i/o
pagar menys impostos. “Al llarg
dels anys, hem intentat reunir al
despatx els millors hiperespecialis-
tes en cada disciplina del dret de
successions, de manera que no som
un conjunt de professionals dedi-
cats a 'assessorament d’heréncies,
sind que per a cada departament
hem buscat atreure els professi-
onals més valorats. I a dia d’avui
som un equip molt solvent, tant
en 'ambit técnic com en 'huma”.
Destaquen que sempre tracten
“amb les intimitats de les perso-
nes i de les seves families, en un
moment dur, en qué s’ha perdut
un familiar, i, per forca, hi ha el
dol. Si, a més, hi ha conflicte, el dol
és doble. Si no es poden pagar els
impostos, el maldecap i I'ansietat
s6n extrems. I si els demanden
o els han de demandar judicial-
ment, tampoc no els ajuda”. Sén
moments, expliquen, sempre com-
plicats per als clients, que necessi-
ten seguretat, confianca i un tracte
amable i en consonancia amb la
seva situacié emocional. Es filoso-
fia del despatx, conclouen, actuar
en aquest sentit.



