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La planificacidon sucesoria, clave para
evitar conflictos y minimizar impuestos

Gabarrd Advocats-Herencies cuenta con un equipo hiperespecializado en el derecho de sucesiones

Neus Duran

lo largo de la vida, es
casi seguro que todos
nos enfrentaremos a
alguna experiencia su-
cesoria. Sin embargo,
todavia son muchos los que no pla-
nifican su herencia, lo cual puede
convertir el proceso sucesorio en un
auténtico quebradero de cabeza, tal
como advierten desde uno de los
despachos con una trayectoria mas
prestigiosa en la materia, Gabarrd
Advocats-Herencies.

Desde 2020, recuerdan estos
profesionales, el impuesto sobre
sucesiones ha sufrido dos modifi-
caciones importantes. La primera,
en vigor desde mayo de 2020, supu-
S0 una minoracion muy relevante
de la bonificacién sobre la cuota
existente en el impuesto para los
hijos del fallecido, que pasé de una
bonificacién variable del 99 al 20%
en funcién de la cuantia heredada,
auna bonificacién que en el tramo
més alto es del 60% e inexistente en
el tramo mas bajo. Por si fuera poco,
explican, el nuevo sistema de valo-
raciones por valores de referencia,
impulsado por el Gobierno este afio
2022, ha aumentado indirectamente
de nuevo las cuotas un minimo de
un 20%, que en bastantes casos llega
hasta el 40%.

Teniendo eso en cuenta, los ex-
pertos de este despacho no dudan
en sefialar la planificacién previa
de la sucesion como la mejor op-
cién. “Evidentemente, este aumento
exagerado del impuesto, que, en
definitiva, puede suponer un incre-
mento de la cuota que puede llegar
a duplicar o triplicar la cuota que
se pagaba en 2020, exige una cui-
dada planificacién de la sucesion
de todos sus aspectos civiles y fis-
cales, a fin de evitar que nuestros
herederos tengan graves problemas
para hacer frente a esta carga impo-
sitiva.” Mediante la preparacion de
un testamento fiscalmente eficaz,
con el uso de economias de opcion
perfectamente legales, podremos
dejar a nuestros herederos las he-
rramientas necesarias para poder
reducir las cuotas, y, en consecuen-
cia, poder afrontar su pago.

Independientemente del tes-
tamento fiscalmente eficaz, pun-
tualizan, es necesario analizar la
utilizacién de otros instrumentos
de planificacién, ya sean dona-
ciones en vida, donaciones mortis
causa, donaciones con condiciones
suspensivas o resolutorias, pactos
sucesorios... En definitiva, siempre
segun los expertos, “cada caso de-
be estudiarse de forma particular,
ya que no hay dos planificaciones
iguales, y cada patrimonio, cada
caso, merece su propia solucién a
medida”.

Aunque llegado el momento de
la sucesién no hayamos planificado
la herencia, recuerdan que siempre
existen alternativas para minimizar
los impuestos, pero, hay que ser cla-
ros, advierten: “La planificacién nos
proporciona muchas herramientas
para el momento de la sucesion
y, si no las tenemos porque no se
ha planificado, se nos reducen las

El equipo de Gabarré Advocats-Heréncies destaca por su alto nivel tanto técnico como humano

Un equipo pluridisciplinar de primer nivel
en materia de derecho de sucesiones

El Departamento Fiscal de Gabarré Advocats-Heréncies esta dirigido
por Albert Guasch, profesional que lleva méas de 35 afios gestionando

el impuesto sobre sucesiones, tanto desde la Administracion como
desde fuera de ella, y que realmente realiza auténtica arquitectura fiscal

sucesoria.

En cuanto al Departamento de Procesal, lo dirige Raquel Franco, una de
las mejores procesalistas en materia de sucesiones y de muy reconocida

trayectoria y reputacion.

En el Departamento de Negociacion cuentan con Nuria Roma, abogada

con una capacidad empéatica y de resolucién que sobresale de lo normal.
Por ultimo, el Departamento de Internacional y la direccion del despacho
estan a cargo de Meritxell Gabarré, que, ademas de saber del resto de
departamentos, ya que desde sus inicios se dedicaba a ello, en 2012,
coincidiendo con la aprobacion del Reglamento Europeo de Sucesiones,

se hiperespecializd en las herencias internacionales, que resultan todavia
mas complejas, y la realidad social requiere ese asesoramiento. Un servicio
imprescindible en un despacho puntero en sucesiones.

alternativas y los ahorros”. Sin
embargo, siempre nos quedaran
algunas herramientas importantes
que nos proporciona nuestro Cédigo
Civil, y que en el momento de la
sucesion pueden ser muy Utiles para
minimizar los impuestos, como
atomizar la herencia, conmutar
el usufructo de la viuda, entregar
derechos legitimarios o renunciar
aun prelegado para aceptar la he-
rencia, entre otros.

En el caso de que en la herencia
se incluya una empresa familiar,
hay que analizar muy bien si se
tiene derecho a la reduccién del 95%
del impuesto sobre sucesiones, ya
que, con la reforma de 2020, si se
opta por aplicar esta reduccion las
bonificaciones generales por el he-
cho de ser hijos no pueden aplicarse.
Y si la Agencia Tributaria revisa el
nuestro expediente y concluye que
no tenemos derecho a la reduccién
por empresa familiar, no se puede
rehabilitar la bonificacién general
de la que nos habriamos beneficiado

por ser hijos, y, en consecuencia,
perdemos ambas.

Ademas, hay que tener en cuenta
que, para que no perdamos la boni-
ficacién por hijos en el momento de
la herencia si aplicamos la reduc-
cién por empresa familiar, quizas
habria que plantearse y analizar
la posibilidad de dar en vida las
participaciones o las acciones de
esta empresa, siempre con suje-
cién a determinadas condiciones
que garantizaran a quien realiza la
donacidn la seguridad financiera
que necesita el resto de su vida o
que cubrieran determinadas even-
tualidades.

Un caso que, segun explican,
“lamentablemente ocurre mas de
lo que deseariamos” es que los he-
rederos se planteen renunciar a la
herencia al no ser capaces de afron-
tar los impuestos de la sucesion. El
numero de catalanes que renuncian
alaherencia, segiin los profesiona-
les de Gabarrd Advocats-Herencies,
“se ha multiplicado por cuatro en
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los Gltimos afios, llegando, en el
afio 2021, el dltimo del que tenemos
datos, a unas 10.000 renuncias”.
En funcién del patrimonio in-
mobiliario o mobiliario (activos
financieros) hereditario o priva-
tivo del heredero, la respuesta a
esta problemaética puede variar,
subrayan: “Si bien es cierto que,
cuando existe solvencia patrimo-
nial, nuestra opinién es que la
inmensa mayoria de las veces no
es necesario ser tan drastico. Casi
siempre que alguien nos ha visitado
con esta idea en mente porque no
puede pagar los impuestos, hemos
conseguido hallar una solucién, ya
sea buscando férmulas para redu-
cir las cuotas impositivas o encar-
gandonos de la venta de una parte
del patrimonio heredado antes de
pagar los impuestos y conservando
el resto”. Sin embargo, en algunos
casos si han aplicado la renuncia
inicial, con lo que el patrimonio
ha permanecido en el seno de la
familia, pero proporcionando cierto
control del patrimonio a aquel que
ha renunciado a él. Algo diferente,
comentan, es cuando la renuncia se
plantea por miedo a que las deudas
del difunto superen el activo heredi-
tario. En esos casos, el consejo que
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dan desde el despacho es siempre
aceptar a beneficio de inventario,
“de modo que solo respondamos
de esas deudas con el patrimonio
hereditario, y cerrando la puerta,
en consecuencia, a la posibilidad
de tener que responder con el pa-
trimonio personal del heredero”.

HIPERESPECIALIZACION

Sin duda, el mayor valor afiadido
que puede aportar este despacho es
su hiperespecializacion, la especiali-
zacién dentro de la especializacion.
El derecho de sucesiones catalan,
explican, estd muy bien regulado
en la ley, y conocerla con detalle
comporta ganar pleitos, tomar ven-
taja en una negociacién y/o pagar
menos impuestos. “A lo largo de los
afios, hemos intentado reunir en
el despacho a los mejores hiperes-
pecialistas en cada disciplina del
derecho de sucesiones, por lo que no
somos un conjunto de profesiona-
les dedicados al asesoramiento de
herencias, sino que para cada de-
partamento hemos buscado atraer
alos profesionales mas valorados. Y
a dia de hoy somos un equipo muy
solvente, tanto en el &mbito técnico
como en el humano”.

Destacan que tratan siempre
“con las intimidades de las personas
y de sus familias, en un momento
duro, en el que se ha perdido a un
familiar, y, forzosamente, existira
un duelo. Si, ademas, existe conflic-
to, el duelo es doble. Sino se pueden
pagar los impuestos, los dolores de
cabeza y la ansiedad son extremos.
Y silos demandan o van a deman-
darlos judicialmente, tampoco les
ayuda”. Son momentos, explican,
siempre complicados para sus
clientes, que necesitan seguridad,
confianza y un trato amable y en
consonancia con su situacién emo-
cional. Es filosofia del despacho,
concluyen, actuar en este sentido.



